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Informativa sul trattamento dati personali (Dipendenti) 
(art. 13 Reg. UE 2016/67) 

Spett.le   
 

Nome e Cognome 

 

Codice Fiscale 
 

GRUPPO ECOSAFETY SRL La informa che è Titolare dei suoi dati, qualificati come personali, in virtù dell’instaurazione 
e la gestione del rapporto di lavoro, inoltre si specifica che tali dati possono riferirsi alle particolari categorie di dati 
personali indicate dall’art. 9 Reg. UE 2016/679 (in precedenza denominati dati sensibili), e, eventualmente, a dati natura 
giudiziaria. 

1. Natura dei dati oggetto del trattamento 
I dati personali sono tutte le informazioni che La riguardano necessarie per formalizzare il rapporto contrattuale e dare 
esecuzione agli obblighi dallo stesso derivante.  
La informiamo, quindi, che per l’instaurazione, l’esecuzione e la gestione del rapporto contrattuale in essere acqui-
siamo una serie di informazioni e dati che Le appartengono (dati anagrafici, dati e documentazione relativi a titoli 
posseduti, curriculum vitae, dichiarazioni sostitutive di notorietà, dati fiscali, amministrativi e contabili e ogni altra 
informazione necessaria alla natura del rapporto contrattuale stesso).  
Per la gestione di alcune finalità di seguito esposte GRUPPO ECOSAFETY SRL tratta anche dati personali ex art 9 
Reg. UE 2016/679 (definiti “dati particolari”), in quanto idonei a rilevare: 

▪ uno stato generale di salute (es. assenze per infortunio, gravidanza, allattamento, appartenenza a categorie 
protette, appartenenze a sindacati, esposizione a fattori di rischio, dati contenuti nella certificazione sanitaria 
attestante uno stato di malattia, ecc.); 

▪ uno stato generale di salute per accertamenti relativi alla sorveglianza sanitaria obbligatoria nei luoghi di lavoro 
finalizzati a individuare l’idoneità o la non idoneità a svolgere una mansione lavorativa (D.lgs. 81/2008), con 
esito espresso dal medico competente a seguito di visite mediche preventive, periodiche o dietro Sua richiesta; 

▪ inoltre, il trattamento potrà riguardare anche dati personali volti a identificare la Sua persona attraverso immagini 
e riprese video/audio. 

2. Finalità del trattamento 
I Suoi dati personali raccolti saranno trattati GRUPPO ECOSAFETY SRL in modo lecito e secondo correttezza, così 
come previsto dal Reg. UE 2016/679, con il supporto di mezzi cartacei o informatici per: 

▪ instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro; 
▪ adempimento di tutti gli obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di previdenza e assistenza, 

anche integrativa e complementare, connessi al rapporto di lavoro compresa l’assistenza fiscale, assicurativa, 
contabile ed ogni ulteriore adempimento connesso; 

▪ gestione delle presenze e tenuta della contabilità per elaborazione della busta paga;  
▪ attività amministrative e contabili, come le registrazioni ai fini della legislazione sul lavoro, civilistica e fiscale; 
▪ ove previsto, applicazione della normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e gestione delle attività 

relative alla sorveglianza sanitaria, come previsto dal D.lgs. 81/2008 e s.m.i. 
▪ le seguenti finalità connesse all’utilizzo di informazioni attinenti all’attività professionale, alle Sue immagini o 

video: 
a) attività di formazione del personale, ricerca e documentazione dell’attività lavorativa; 
b) divulgazione delle esperienze effettuate; 
c) pubblicità delle attività dell’Azienda; 
d) partecipazione a eventi e/o manifestazioni e/o fiere 

3. Modalità trattamento 
I dati sono custoditi in maniera tale da assicurarne la riservatezza, evitarne la distruzione o l’utilizzo da parte di terzi non 
autorizzati e nel pieno rispetto delle misure di sicurezza previste dalla vigente normativa. I dati sono trattati mediante 
supporti cartacei, informatici e telematici, soltanto da personale autorizzato e identificato ai sensi del Reg. UE 2016/679. 
Il trattamento avverrà sulla base dei dati in nostro possesso, con l’impegno da parte Sua di comunicarci 
tempestivamente eventuali correzioni, integrazioni ed aggiornamenti. I Suoi dati sono trattati nei limiti previsti dalla 
vigente normativa ed esclusivamente per lo svolgimento delle finalità relative alla gestione del rapporto di lavoro, anche 
in termini di comunicazione e diffusione. 

4. Liceità del trattamento 
Il trattamento dei suoi dati per le finalità strettamente connesse all’esecuzione e gestione del contratto in essere è lecito 
in quanto, come affermato all’art. 6 par.1 lett. b) e c) del Reg. Ue 2016/679, “b) il trattamento è necessario all'esecuzione 
di un contratto di cui l'interessato è parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; c) 
il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento”. 
Ne consegue che per tutto ciò che concerne l’esecuzione del contratto o degli adempimenti, quali quelli di natura 
retributiva e fiscale, connessi al rapporto di lavoro non sarà necessaria la manifestazione del suo consenso. 
Mentre, per quanto riguarda il trattamento dei dati che concernono le ulteriori finalità, da considerarsi facoltative, le sarà 
pertanto chiesto di esprimere, in forma scritta, il Suo consenso. 
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5. Tempi di conservazione dei dati 
I Suoi dati saranno trattati dalla scrivente per tutta la durata del presente contratto e, eventualmente, per il periodo 
successivo all’interruzione dello stesso in ottemperanza agli obblighi amministrativo-contabili prescritti dalla legge ed ai 
fini dell’eventuale esercizio dei diritti derivanti e derivati dal rapporto di lavoro. 

6. Comunicazione dati 
I Suoi dati personali, raccolti ed elaborati dalla scrivente, potranno essere comunicati esclusivamente per le finalità 
sopraindicate ai soggetti di seguito riportati: 

▪ Enti istituzionali o Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, etc.); 
▪ Enti Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza; 
▪ Organizzazioni sindacali cui lei abbia conferito specifico mandato; 
▪ Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro; 
▪ Consulenti e professionisti in ambito contabile, contributivo, tributario, fiscale, informatico, gestionale afferenti 

alla nostra organizzazione e che prestano servizi per l’azienda titolare del trattamento; 
▪ Istituiti di credito limitatamente ai dati necessari per il pagamento della retribuzione; 

Inoltre, possono venire a conoscenza dei Suoi dati anche soggetti autorizzati e/o responsabili, interni ed esterni, 
individuati e autorizzati per iscritto. 
 

7. Strumenti aziendali (e-mail, pc) 
 
L’email nome.cognome@ecsafety.it , che Le verrà assegnato, è da considerarsi, a tutti gli effetti, un dato personale; per 
tale ragione, Gruppo Ecosafety Srl si impegna a disattivare l’indirizzo di posta elettronica alla cessazione del rapporto 
di lavoro, con contestuale adozione di sistemi automatici volti ad informarne i terzi ed a fornire a questi ultimi un indirizzo 
alternativo cui rivolgersi per proseguire il servizio. 
 
Si specifica altresì che l’e-mail fornita è uno strumento aziendale, e tutte le informazioni inviate e ricevute tramite tale 
strumento sono di proprietà dell’azienda e strettamente confidenziali. 
 
È assolutamente vietata qualsiasi copia, riproduzione e asportazione di dati aziendali con i quali si venga a contatto 
nello svolgimento della propria attività lavorativa. 
 
• Istruzioni per il trattamento dei dati personali tramite strumenti aziendali: 
 
Utilizzo Delle e-mail 
 
Utilizzo esclusivamente per scopi aziendali: L'utilizzo degli indirizzi e-mail è consentito solo per scopi legittimi e collegati 
alle attività aziendali; Non è pertanto consentito inviare o ricevere e-mail personali, non correlate al lavoro. 
 
Riservatezza delle informazioni: Gli utenti devono proteggere la riservatezza delle informazioni aziendali: non è 
consentito divulgare informazioni confidenziali o riservate attraverso le e-mail aziendali, a meno che ciò non sia 
necessario per svolgere le attività lavorative. 
 
Utilizzo responsabile dell'indirizzo e-mail: Gli utenti sono responsabili dell'utilizzo appropriato del proprio indirizzo e-mail 
aziendale: non è consentito utilizzare l'indirizzo e-mail aziendale per inviare spam, contenuti illegali o offensivi. 
 
Sicurezza delle e-mail: Gli utenti devono adottare le misure necessarie per garantire la sicurezza delle e-mail inviate e 
ricevute. Questo include l'uso di password sicure, l'attivazione dell'autenticazione a due fattori e la verifica dei destinatari 
prima di inviare informazioni sensibili. 
 
Rispetto delle normativa privacy: Gli utenti devono attenersi alle leggi sulla privacy e al Regolamento Generale sulla 
Protezione dei Dati (GDPR) quando trattano dati personali tramite le e-mail fornite dall’azienda. È vietato inviare o 
richiedere dati sensibili senza il consenso appropriato e senza adottare le misure di sicurezza adeguate. 
 
Utilizzo Dei Pc Aziendali 
 
Utilizzo per scopi aziendali: I pc aziendali devono essere utilizzati esclusivamente per scopi legittimi e collegati alle 
attività aziendali; non è consentito installare software non autorizzato o utilizzare i PC per attività personali non correlate 
al lavoro. 
 
Protezione dei dati: Gli utenti sono responsabili della protezione dei dati e delle informazioni aziendali sui PC: è vietato 
accedere, copiare o diffondere dati aziendali senza l'autorizzazione appropriata. È necessario utilizzare le password 
per proteggere l'accesso ai PC e non condividere le password con terzi. 
 

 

mailto:nome.cognome@ecsafety.it
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8. Trasferimento dati verso paesi extra UE 
GRUPPO ECOSAFETY SRL non intende trasferire i suoi dati verso paesi terzi (paesi extra-UE) 

9. Revoca consenso 
In ogni caso Lei ha diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al trattamento dei Suoi dati personali prestato, 
secondo quanto stabilito dall’art. 7, comma 3 del Reg. UE 2016/679, senza compromettere la legalità di tale trattamento 
effettuato sulla base di tale consenso fino al momento della revoca.  

10. Reclamo autorità competente  
Qualora Lei riscontrasse una violazione dei Suoi diritti in base al Reg. UE 2016/679 ha il diritto di presentare un reclamo 
tramite l’autorità di supervisione di competenza del Suo paese di residenza o all’autorità italiana per la protezione dei 
dati (http://www.garanteprivacy.it/). 

11. Diritti dell’interessato 
Lei ha diritto di ottenere quanto dettato dagli articoli dal 15 al 22 del Reg. UE 2016/679:  

▪ Diritto di accesso  
▪ Diritto di rettifica 
▪ Diritto alla cancellazione [«diritto all'oblio»] 
▪ Diritto di limitazione di trattamento 
▪ Diritto alla portabilità dei dati 
▪ Diritto di opposizione 
▪ Diritto di non essere sottoposto a un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione 

 

GRUPPO ECOSAFETY SRL può aggiornare la propria Informativa sulla privacy, dandole adeguata comunicazione, in 
osservanza degli adempimenti prescritti dal Reg. UE 2016/679.                                                                                                                       
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